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КОММЕРЧЕСКОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ

ОЦЕНКА ПЕРСОНАЛА И КАНДИДАТОВ НА ВАКАНТНЫЕ ДОЛЖНОСТИ
Вариант 1. Компьютерное тестирование в системе «Ресурс-К» 
Стоимость от 1000 руб./чел.

Оценка  соискателей вакантной должности и/или сотрудников компании только на основе компьютерного тестирования. 

Система «Ресурс-К» - это лицензированная авторская разработка компании ДМ «Вы+Мы».
Применение: тестирование можно использовать для конкурсного отбора персонала, для диагностики кадровой ситуации. 
Вариант 2. Оценка соискателей вакантной должности
Стоимость от 3000 руб./чел.

В результате – устное экспертное заключение на основе двух независимых видов оценки (компьютерное тестирование + диагностическое интервью). 

Применение: этим вариантом оценки выгодно воспользоваться, прежде всего, если нужно выбрать оптимального из нескольких кандидатов и снизить процент ошибки. 
Вариант 3. Оценка потенциала сотрудников компании, уровня развития менеджерских компетенций 
Стоимость от 5500 руб./чел.

компьютерное тестирование в системе «Ресурс-К»,
диагностическое интервью

письменный отчет.

Применение: для формирования кадрового резерва, оценки силы и слабости сотрудника(ов) и управленческих способностей, для определения направления развития сотрудников.
Вариант 4. Центр Оценки (Assessment center)
Стоимость от 17400 руб./чел.

Используется для оценки уровня выраженности у сотрудника (-ков) необходимых для успешной работы качеств - компетенций. Участники Центра оценки проходят ряд оценочных процедур (тестовые задания, интервью, самооценка, организационно-управленческая игра), а несколько экспертов наблюдают и оценивают участников по заранее определенным критериям (как правило, это ключевые компетенции компании или универсальные компетенции менеджера). 

В результате – письменный отчет по каждому оцениваемому с описанием графиков.
Применение Центра Оценки: для диагностики кадровой ситуации и решения управленческих задач, а также для оценки кандидатов на позиции топ-менеджеров.
С уважением, Пономарева Юлия Сергеевна,  Руководитель направления по оценке персонала ДМ "Вы+Мы", г. Томск, тел.8(3822)53-31-18


